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b)

APRUEBA CONVENIOA HONORARIoS, SUSCRITO CON IA
SRTA. YEAN MARTEL INZUilZA I.IAVES.

REsoLUcdNExENrAAREGrsrRo*r 0 9 2 l
reureuE, 09ftB.2016

La necesidad de la lnstituci6n de contar con los servicios de DoftA YEAN MARIEL tNzuNzA L[AvEs,
Abogada, dtilena, Fedra de Nacimiento 23 de Febrero de 198i Soltera, Cridula de ldentidad y R.U.N. Ne
L6.095.O2&K, con domicilio en Grumete Bolados N" 168, Depto. 1507, Edificio Urbano, de ta ciudad de
lquique, qui6n rerine los requisitos solicibdos por este Servicio;

La Resoluci6n Ne 248 de fecha 25 de Marzo del 2004, modificada por Resotuci6n Ns 594 de fecha 10
de Junio de 20o8, ambas del Ministerio de Vivienda y Urbanismg que delega en tos Secretarios
Regionales Ministeriales de Vivienda y Urbanismo, la facultad de efectuar las visaciones que
correspondan por aplicacion del articulo 5e de la Ley Ne 19.896, respecto de contrataciones de
personas naturales cuyos honorarios deban pagarse por el respectivo Servicio de Vivienda y
Urbanizaci6n, con cargo a recursos puestos a su disposici6n;

El Ordinario Ne 0276 de fecha 29 de Enero de 2016 solicitando la Msacion de Contrato de personal a
Honorario y el Certificado Ne 049 de fucha 29 de Enero de 2016, dando cuenta de la disponibilidad
presupuestaria, ambos docurnentos ernanados por la Directora {S} SERVIU Regi6n de Tarapac6;

El ordinario Ne 0127 de fecfra 02 de Febrero de 2016, de la SEREMI MINVU Regi6n de Tarapac6,
autorizando la contrataci6n a honorarios;

La Ley Ne 20.255 de 2@& que reforma el Sistema Previsional y su Reglamento que regula la
incorporaci6n de los trabajadores independientes que indica al seguro social contra riesgos por
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales establecido en la Ley Ne 16.2t4, aprobado por
Decreto Ne 67 de 20o8, ambos del Ministerio del Trabajo y previsi6n social;

Que en este caso no es exigible el requisito de inscripci6n en el Registro Nacional de Consultores del
Ministerio de Vivienda y Urbanivno, debido a que 6ste no contempla la especialidad para los
servicios que se contratan;

Que DOfrl YEAN MARIEL lNzuNzA LLAvEs, R"u.N. Ne 16.095.02SK, ha presentado declaracion
jurada simple para los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Ne 19.g96, en la cual ha declarado,
ademds, no estar afecta a ninguna de las inhabilidades establecidas en los articutos 54, 55 y 56 del
D.F.L. Ne 1de 20o0, del Ministerio SEGPRES, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N" 1g.575;

El certificado de Anteedentes de DoftA YEAN MARTEL tNzuNzA LlAvEs, el cuat resutta ritil para la
Adminiskacion Priblica de la persona contratada a honorarios, mediante el cual se da cuenta que no se
encuentra inhabilitada para servir cargos u oficios priblicos;

El Decreto Supremo N" 918, del Ministerio del lnterior y seguridad p6blica, de fecha 02.04.2014, que
declara a las regiones de Arica y Tarapac6 afectadas por la cat6strofe derivada del sismo con
caracteristica de terremoto ocurrido en estas regiones el 01.04.2014;

El Decreto supremo N" 375, del Ministerio del lnterior y Seguridad priblica, de fecha 31.03.2015, que
extiende la vigencia del plazo para la aplicaci6n de las medidas adoptadas por la declaraci6n de zona
afectada por catestrofe, dispuesta por el Decreto Supremo N' g18, antes citado, por un plazo de
doce meses, con vencimiento el 01.M.2016;

El Articulo 11 de la Ley Ne 18.83 de 1.989, Estatuto Administrativo, Modificado por el D.F.L Ne
2e/2OO5;

Lo dispuesto en el Art. 7e de la Ley Ns 19.886 Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestaciones de Servicios y ArL 51 y 62 leka a) del Reglamento contenido en el D.S. Ns 250
del 2004, de Hacienda;

c)

d)

e)

s)

h)

i)

r)



m) La Resoluci6n Ne 16m de 2@8, de la Contralorfa Generat de la Rep6blica, que fija nornas sobre ta
exenci6n deltrimite de toma de raz6n;

n) El Dictamen Ns 32-671, de 1.989, de la Contraloria General de la Repdblica sobre contrataci6n a
honorarios, sefralando que tal contrataci6n deber6 aprobarse por una resotuci6n de la autoridad
correspondiente;

fi) El Distamen N" 1541198, de Contraloria General de la Repriblica, que establece que por razones de
indole presupuestario, los contratos a honorarios no pueden pactarse m5s allii del 31 de diciembre
de cada afio;

o) Lo dispuesto en el of- Grcular Ns 78/2m2 {H) y Ne 3/2003 (H), la Resoluci6n Ne 24g12004, modificada
por la Resoluci6n N'54/2008, arnbas de vrvl-enda y Urbanismq y Resoluci6n &enta Nc 337g/2004 que
regula la mntrataci6n de personal a honorarios, modificada por las Resoluciones Exentas Ne 2.357, de
2006, Ns 4.532, de XI)7 y la Resoluci6n Exenta Ns 1915, de 2O13, todas de Wvienda y Urbanismo;

p) Las atribuciones cryttenidas en el D.S. Ne 355 (V. y U.) de 1976, Reglamento Organico de los SERVIU; el
Decreto Exento N" 31U2015 (v.y U.), que deroga Decreto Exento N' 265/2015 tV. y U.) y fija orden
de subrqaci6n del cargo que indica; y la Resoluci6n N" 4o3 de fecha 1g de Mayo de 2014 del
MINVU;

COIiISIDERANDO:

a) Que, con ocasi6n de tos terremots del 1 y 2 de Abril de 2o14 en la Regi6n de Tarapac6, se ha resentido
la mardra del Serviu Tarapaci, vi6ndose sobrecargados los funcionarios y funcionarias en sus tabores
diarias, por lo sefialdo se ha requerido contrahr mds personat en el Servicio para dar respuesta a los
afectados por la catistrofe en la Regi6n. De esta forma a objeto de agilizar los procedimientos en el
contexto de emergencia, antes citado, se ha estimado necesario proeder a contratar directamente al
personal;

b) El Correo electr6nio del Jefe de Divisirin Administrativa del MINVU, de fecha ZZ/uZ/ZAuS, dirigido a
todas las Jefaturas seremi y serviu de Administraci6n y Finanzas, Directores sERVlu y sEREMls MINVU
Regionales, remitiendoformatoc de convenios de personal a honorarios para et afio 2o16;

RESOLUCI6N:

1.- Apru6bese el Convenio Ad_Referdndum
suscrito mn la Abogad+ DofrA YEAN MARtEt tilzuilzA u-AvEs, RUT. Ne 16.095.02sK, de fecha 08 de
Febrero de 20L6, el cual se transcribe a continuaci6n:

"En lquique, a 08 de Febrero de 2o16, el Servicio de Vivienda y Urbanizaci6n de la Regi6n de Tarapac6,
en adelante el SERVIU, representado por su Directora {s) sERVtu Region de Tarapacii Dofia I(ARINA
ANDREA BEREIIIGUELA ASTUDIIIO, ambos domiciliados para estos efectos en Remodelaci6n Oscar
Bonilla Block D-11, de €sta ciudad, por una parte en adetante indistintamente el .SERVIU-, y por otra,
DoftA YEAN MARIEL lt{zuilzA uAuEs, Abogada, RUT. Ne 16.095.02o.K, domiciliada en Grumete Bolados
N" l-68, Depto- 1507, Edificio Urbanc, de la ciudad de lquique, en adelante e indistintamente ,,la
contratada", acuerdan lo siguiente:

PRIMER0: Las partes deian expresa constancia que ta contratada, a traves de declaraci6n jurada
formulada seg6n lo dispone et articulo 55 del D.F.L N" tl2oaa, que fija texto refundido, coordinado y
sisternatizado de la Ley N" 18-575, orginica constitucional de Bases Generales de la Administraci6n del
Estado, ha sefialado no estar afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas en el artfculo 54 delcitado D.F.L Ne 1, la que se adjunta formando parte integrante de este convenio.



SEGUHDO: La contratada etani sujeta a las incompatibilidades establecidas en etarticulo 56 del referido
D-F-L Ne UZOfo,, del Ministerio SEGPRES, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5" de la Ley N" 19.g96,
que introduce modificaciones al Decreto Ley N" 1.263 de 1975 Orgiinica Financiera del Estado y establece
stras normas sobre Administraci5n Presupuestaria y de personal.

TERCERO: La mntratada a honorarios DoftA YEAII MttRtEt lNzUNzA LtAvEs, se obliga a prestar al
SlRVlU, Regi6n de Tarapaci, por d presente contrato, a contar del ol de Enero de 201G y hasta el ix) de
Junio de 2016, ambas fechas indusive, sin periuicio de las instrucciones o requerimientos gue en forma
expre$a y por escrito le formule el Director (a) del Servicio o el Jefe {a} del Departamento Jurfdico, ser6n
las siguientes:

DENTRO DEt MARCO DEt PROYECTO:'METORAMIENTO AUElrtlDA tAS PARCELAS, ALTO HOSptCtO,
C6DIGO BtP :XXI&!18&,0, dcempefiar6 las siguientes funciones:

o Realizar la tramitaci6n adrninistratina y iudicial de los proediraientos propios del proyecto en
referencia, ante instituciones ptiblicas o privadas.

o Atenci6n de pdblico en general, abogados, proanradores y tercercs interesados que sean parte
o tengan inter€s en €ausas lterddas adetante por SGRVIU rBi,6n de Tarapacd, en razrin de la
eiealci6n del Proyecto en refelencia.

r Elaborar la doanraentaci&l iuridica y/o administrativa que sea necesaria {escritos, minuta,
oficios, escrituras, resoluciones, @ntratos, convenios, etc!

r Prcstar apoyo jurfdico y administrativo en materias legates propias del Servicio.r Particirar en reunio,nes promoddas por la Direcci6n del Servicio, Departamento Jurfdico, y
otnos, respecto de las materias s€fialadag u otras materi,asque sean de iater€s para elservicio.o Revisi6n de ontraBs de obraa p6lizas, u otros docurnenG relacionados con la buena
eiecuci6n de las obras del proyecto.

e Revisi6n de escriffrasy prohibicionec
r En generat, sin q,re la enumeracidn anterior sea taxativa, realizar todas tas actuaciones

necesarias para el @rrecto desempefto de las labores encomendadas por la Jefa del
Departamenb Juridico y el DErector (a) sERUlu Regi6n de Tarapaai.

CUARTo: Para la realizaci<in de las tareas a gue se refiere la ddusula anterior, la contratada se obliga a
atender en las dependencias del sERvlu Regi6n de TarapacS, en la ciudad de lquique, y/o en terreno, las
materias propias de este Convenio, debiendo cumplir una jornada semanal de 44 horas, quedando afecta
al horanio y al sistema de ontrol de asistencia dd personal de este servicio, conforme a lo establecido en
la Orden de Servicio vigente que regula esta materia

si Ia trabajadora realizare labores de docencia durante parte de la jomada semanal, se deber6 cornpensar
el tiempo utilizado en las sefialadas tareas, hasta enterar las 44 horas convenidas.

QUINTO: La conkatada se obliga a curnflir y aaltar las politicas e instructivos relativos a la seguridad de
la informacion que imparh la autoridad cornpetente del Ministerio.

EI producto del trabajo que la contratada desarrolle con ocasidn de este convenio, tales como,prograrnas, rutinas, procedimientos, archivos, rnanuales, documentos, informes, modelos, diagramas,
cf,sefios, disefios l6gicos, diseftos fisicos, c6digos fuentes o e.iecutables u otros serdn de propiedad delsERVlu ylo del Ministerio, quien se reserva el derecfio de diiponer de eltos libremente, sin limitaciones& ninguna especie, no pudiendo por tanto la contratada realizar ningdn acto respecto de ellos, ajeno alcontrato, sin la autorizacion previa y e)eres del sERVru y/o del M|NW.



Todo dato, estadistica, cddigos fuentes, ejecutables y cualquier otra informaci6n del SERVIU Regi6n de
Tarapaci o del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que la contratada conozct, o llegare a conocer, con
ocasi6n o a prop6sito de las labores que realice en virtud de este contrato se mantendr6n como
propiedad confidencial de estos.

No obstante, se acuerda que las disposiciones de esta ddusuta no se aplicanin en algunos de los
siguientes casos:

Cuando la informacidn, a la fecha en que se revela, sea de dominio priblico por motivos que no
resulten del incumplimiento de esta d6usula por parte de la contratada.

Cuando en virtud de la ley, o por resoluci6n judicial, la conkatada sea obligada a revelar la
referida informaci6n-

SEXTO: La contratada a honorarios, deberi en el desempefio de sus funciones, dar estricto cumplimiento
al principio de probidad administrativa, debiendo obseryar una conducta inuchable y un desempefto
honesto y leal en las labores encomendadas, con preeminencia del interds general sobre el particular,
debiendo dar estricto cumplimiento, en lo que corresponda, a lo dispuesto en el Titulo llt de la Ley 1g.575
Ley de Bases Generales de la Administracidn del Estado.

s€pttalo: [a contratada a honorarios, faculta al sERVlu Regidn de TarapacS y/o Ministerio de Mvienda y
Urbanismo, par:l que 6stos en d evento de resultar necesariq verifiquen ante Ia entidad educacional
correspondiente la autenticidad del titulo o certificado de titulo presentado al momento de la celebraci6n
del presente convenio. En caso de acreditarse que el titulo o certificado de Utulo no es aut6ntico, se
procederd a poner t6rmino al convenio, reteni6ndose los p4os pendientes e interponiendo la
correspondiente denuncia ante el Ministerio priblico.

OCTAVO: La contratada a honorarios debera extender la correspondiente boleta de honorarios, a
nombre del SERVIU Region de Tarapaci. Asimismo, deber6 poner en conocimiento del Jefe (a) del
Departamento Juridico y del Director {a} SERVIU Regi6n de TarapacS, las gestiones gue en virtud de este
Convenio realice, mediante un lnforme de Desempefro. Ambos documentos en original deberdn ser
remitidos a la Secci6n Personal del Departarnento de Administracidn y Finanzas. La presentaci6n del
referido informe es requisito previo y esencial pam que se pueda cursar el pago correspondiente.

NOVENO: Para celebrar el presente convenio y de acuerdo a lo instruido por la Ley N" 20.55, la
contratada deberi presentar un certificado de adhesi6n en trimite o estar adherido a un organismo
administrador del Seguro Social contra riesgos por accidente del trabajo y enfermedades profesionales
establecidos en la Ley N" t6.74, ammpafiando, en este tltimo caso, el documento que acredite dicha
afiliaci<in a la Seci6n Personal del Departamento Administraci6n y Finanzas del sERVlu Regi6n de
Tarapaci.

DEoMo: Las partes convienen un honorario tobl por las labores encomendadas, ascendente a la
cantidad de $ 9.6o0.0&)--, rnonto que el sERvlu pagar5 a la contratada desglosado de la siguiente manera:

Monto

a)

b)

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

S r.om.ooo.-
s 1.600.Om.-
S 1.600.000.-

S r.ooo.ooo.-
S 1.600.000.-

S 1.600.000.-



Estos pagos se efectuar6n el rilUmo dia h6bil del respectivo mes, previa presentacidn en su oportunidad
del lnforme de Desempefro, registro de asistencia y boleta de honorarios con retenci6n del irnpuesto a la
renta que mrresponda, visados por el Jefe (a) del Departamento Juridico y el Director (a) SERVIU Regi6n
de Tarapacd.

UNDEOMO: Cuando para et desempefio de las labores mnvenidas debadesphzarsefuera de la ciudad en
que desempefia sus labores, ya sea denko del territorio nacional como al extranjero, no tendrf derecho a
vi6tico.

DUODEOMO: La contratada tendrd derecho a: 1) Permiso de siete dfas corridos en caso de fallecimiento
de un hijo, asi como en el de muerte de c6nyuge. 2) Perrniso de tres dias h6bites aplicable en caso de
muerte de un hijo en periodo de gestaci6n, asi como en el de muerte del padre o de la madre de la
trabajadora, en los t6rminos que esbblece el artianlo N"66 inciso 2" y j" del codigo del Trabajo. 3)
Permiso de cinco dias h5biles continuos pagados, adicional al feriado anual, independientemente del
tiernpo de servicio en caso de contraer matrimonio. Este permiso se podrd utilizar, a elecci6n de la
contratada, en el dia del matrimonio y en los dias inmediahmente anteriores o posteriores al de su
celebraci6n. La contratada deber6 dar aviso a esta Sesetarfa de Estado, con treinta dias de anticipaci6n y
presentar dentro de lc treinta dias siguientes a la oelebraci6n el respectivo certificado de matrimonio del
Servicio de Registro Civil e ldentificaci6n- En caso de existir un matrimonio entre contratados por el
rnismo servicio, ambos deben solicitarlo, sea de maneril coniunta o separada, y los dias de permiso no
son acumulativos- 4| Permiso laboral del padre en c:rso de nacimiento de un hijo, de cinco dias de forma
continua, exduyendo el descanso sernanal, en los t6rminos que establece el inciso segundo del articulo
195 del C6digo del Trabajo, modificado por el artfculo rinico de la Ley 2A.482.5) Disponer de una hora al
dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los t6rminos que reguta el articulo 206 del
Cddigo del Trabajo. 6) Permiso, con autorizaci6n expresa del Jefe {a} del Departamento Jurfdico y el
Director {a} Serviu Regidn de Tarapaci de seis dias h6bites, sin goce de honorarios, los gue no podr6n
fraccionarse en medios dias. ?| [a conkatada no estari obligada a trabajar las tardes de los dias 17 de
septiembre y 24y 31 de didembre.

fuimisnno, en Gtso de ausencias justificadas a trav€s de licencias m€dicas debidarnente extendidas por el
profesional competente, el Servicio s6lo pagari los honorarios corespondientes a los tres primeros dias
de reposo de aquella licencia cuya duraci6n sea igual o inferior a diez dias; cuando ta ticencia tenga una
duraci6n de once o mis dias, el Servicio no Ia pagari, debiendo la mntratada presentar la ticencia para su
pago en la instituci6n donde cotice. En ambos ctsos, deberd presentar copia de la licencia m6dica en la
Secci6n Personal, en un plazo no mayor a tres dias contado desde la fecha de inicio del reposo de dicha
licencia. Las inasistencjas debenin ser debidamente jrstificadas a la Jefab.rra Adnrinistrativa o quien haga
sus veces, en un plam no mayor a tres dias h6biles contados desde la fecha de inicio de la licencia
m6dica, en c;lso contrario, se descontari por ino.rmptimiento de jornada laboral.

Por otra parte, tendra derecho a participar en capacitaciones voluntarias de interes para la lnstituci6n,
cuando cumpla con un desempefio destacado en tas funciones encomendadas, lo cual deber6 ser
informado por su Jefatura directa, lo que deberi ser autorizado por el Jefe del Servicio, caso en el cual, si
la asistencia a didras actividades de capacibcidn te significa desplazarse fuera de ta ciudad en que
desempefia sus labores, ya sea de*tro del tenitorio nacional como al extranjero, no tendri derecho a
pasajes y no tendr6 derec*ro a vi6tico.
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DEC|MO TERCERO: La contratada tendr5 derecho a: 1) Feriado legal de 15 dias h6biles, cuando hubiese
cumplido un afio prestando servicios en la Administraci5n del Estado de manera continua o discontinua,
el que podrd aumentarse en 5 dias hSbiles, cuando la contratada resida en alguna de las siguientes
regiones y se desplace fuera de €sta: Arica y Parinacota, Tarapac{, Antofagasta, Ais6n del General Carlos
lbdfier del Campo, y de Magallanes y de la Ant6rtica Chilena o en las provincias de Chilod y palena de la
Region de Lss Lagos. Por otra, si la contratada presta sus servicios en las Comunas de lsla de pascua, de
Juan Femdndez o de la Antirtica, su feriado ser6 aumentado en el tiempo que le demande el viaje de ida
al continerrte y el regreso a sus labores. Para tales efectos, la funcionaria gue haga uso de los 5 dias fuera
de la regi6n, deber6 ingresar en el sistema SARH el comentario respectivo para los efectos del control de
asistencia del Seruicio. 2! Permiso posnatal parental en mitad de iornada o en jornada completa,
descontdndose la jornada no trabajada, a continuaci6n det periodo postnatal, al cual acceder6n en los
t6rminos establecidos en los articulos 197 bis y 1.98 del C6digo del Trabajo. 3) permiso para ausentarse de
sus labores por motivos particulares, mn aubrizaci6n expresa dd lefe (a) del Departamento Juridico y el
Director (a) Serviu Regi6n de Tarapac6, hasta por seis dias h6biles en un afio catendariq con goce de
honorarios, este permiso podni kaccionarse en medios dias, y no podri ser solicitado nue\ramente,
dentro de dicho lapso, cuando se hubiere producido un cambio en Ia calidad juridica de su contrataci6n.
4) Previa programaci6n y autorizacidn expresa del Jefe {a} del Departamento Juridico y del Director (a}
Serviu Regkia de Tarapac6 a compensacidn horaria, cuando por razones de servicio deba realizar labores
convenidas en la diusula &rcera Y/o en el marco de las actividades de opacitaci6n sefialadas en el inciso
final de la cliusuta anterior, a continuaci6n de la iornada laboral y/o en dfas sabado, domingo o festivos.
El ejercicio del deredlo a compensaci6n horaria prcederi previa aprobaci6n del Jefe (a) del
Departamenb Juridico y del Director {a} Serviu Regi6n de Tarapac6. 5} permiso asimilado a lo seffalado
en la Ley N" 19-920, que establece la posibilidad de ausentarse un dia h6bil, que se encuentre entre dos
feriados, o entre un dia furiado, y un Sibado, o Domingo, segrin sea el caso, para que sea de descanso
con goce de remuneraciooes, acordando su cornpensaci6n con horas adicionales a la jornada de trabajo,
antes o despuds de dicfia fecha, previa programaci6n y aprobaciSn del Jefe {a} del Departamento Juridico
y del Director {a} Serviu Regi6n de Tarapaci.

oEoMo clJARTo: considerando que el presente convenio corresponde a Lrn contrato de prestacidn de
servicios a honorarios, los costos de previsi6n social correspondientes a cotizaciones de Salud y AFp,
como del pago mensual al organismo administrador del seguro social contra riesgos por accidente del
trabajo y enfermedades profesionales, serin de cargo de la contratada.

DEOMO QUllrtTO: Las partes acuerdan que el sERVlu Regi6n de TarapacS podrS poner termino
administrativarnente, en forma anticipada, al presente convenio, si Ia labor encornendada no se ejecuta a
satisfacci6n de este servicio de Estado o por razones de necesidad o conveniencia, sin que la contratada
tenga derecho a redarnar indemnizacidn alguna, de igual forma se procederi en caso de no dar estricto
cumplimiento a lo previsto en las diiusulas quinb y sexta del pesente convenio, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales en que ta contratada pudiere incurrir.

En estos castls, el honorario pactado se reducir6 altiempo efectivamente trabajado.

DEC|MO SEXTO: Para todos los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna
de IQUIQUE de esta ciudad y se someten a la cornpetencia de sus Tribunales ordinarios de Justicia.

DfoMo sEprtnrto: ta hfesional contratada suscribe una copfia de la presente resoluci6n en sefial de
aceptaci6n, la cual se ardtivara onjuntamente con los demds antecedentes tenidos a la vista para su
contrabci6n, en su carpeta personal.



D€fltuO OCTAVO: El presente convenio se suscribe ad-referendum, sujeto en su validez a la total
tramitacion del acto administrativo que lo apruebe, y se extenderd en dos ejemplares, quedando uno en
poder de cada una de las partes.

2.- EI gasto que demande el cumplimiento de
la presente resoluci5n, se irnputari al Subt 31, ftem 02, Asig. 0O2, cuenta por pagar 21531 (Consultorias)
BIP 30082488-O del presupuesto vigente del SERVTU Regi6n deTarapaci.

An6tese, comuniquese y registrese esh Resoluci6n en la Contraloria Regional de Tarapaca.

sclAt
(s) sERvtu REGTdN DE TARAPACA

DEPTo. ADMrNsrnnq6il v nNANzAs
DEPTO. PROERAiAES6I'J

oepro.rEcnrm
SECC|6N PERSONAL

srm6ru cor{rABtuDAD y ppro.
INTERESADA

OFIqNA D€ PARTES



CONVENIO AD -REFERENDUM

"En lquique, a 08 de Febrero de 2016, el Servicio de Vivienda y Urbanizaci6n de la Regi6n de Tarapac6,
en adelante el SERVIU, representado por su Directora (S) SERVIU Regi6n de Tarapac6 Doffa IGRINA
ANDREA BERf,NGUELA ASTUDII-LO, ambos domiciliados para estos efectos en Remodelaci6n Oscar

Bonilla Block D-11, de esta ciudad, por una parte en adelante indistintamente el "SERV!U", y por otra,
DOftA YEAN MARIEL IHZUIIZA UAVES, Abogada, RUT. Ns 16.095.02O-K, domiciliada en Grurnete Bolados
N" 168, Depto. 1507, Edificio Urbano, de la ciudad de lquique, en adelante e indistintamente "la
contratada", acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Las partes dejan expresa constancia que la contratada, a trav6s de declaraci6n jurada
formulada segdn lo dispone el articulo 55 del D.F.L N" L|IOAO, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N" 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administraci6n del
Estado, ha sefialado no estar afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas en el artfculo 54 del
citado D.F.L. Ne 1, la que se adjunta formando parte integrante de este convenio.

SEGUNDO: La contratada estarA sujeta a las incompatibilidades establecidas en el articulo 56 del referido
D.F.L. Nc L/Z0fF., del Ministerio SEGPRES, de acuerdo a Io dispuesto en el articulo 5'de la Ley N" 19.896,
que introduce modificaciones al Decreto Ley N" 1.263 de 1975 Org6nica Financiera del Estado y establece
otras norrnas sobre Administraci6n Presupuestaria y de Personal.

TERCERO: La contratada a honorarios DOftA YEAN MARIEL lNzUNzA t[AvES, se obliga a prestar al
SERvlU, Regi6n de Tarapac6, por el presente contratq a contar del Ol de Enero de 2016 y hasta el 30 de
Junio de 2O16, ambas fechas inclusive, sin perjuicio de las instrucciones o requerimientos que en forma
expresa y por escrito le formule el Director (a) del Servicio o el Jefe (a) del Departamento Juridico, serdn
las siguientes:

DENTRO DEL MARCO OEL PROYECTO: "MEIORAMIENTO AVENIDA LAS PARCEIAS, ALTO HOSptCtO,
c6DlGO BIP 3m82tl8&O, desempefiard las siguientes funciones:

r Realizar la trarnitaci6n administrativa y judicial de los procedimientos propios del proyecto en
referencia, ante instituciones priblicas o privadas.

r Atenci6n de priblico en general, abogados, procuradores y terreros interesados que sean parte
o tengan inter6s en causas llevadas adelante por SERVIU regi6n de Tarapac{, en raz6n de la
ejecuci6n del Proyecto en referencia.

o Elaborar la doanmentaci6n juridica y/o administrativa que sea necesaria (escritos, minuta,
ofi cios, escritums, resolucbnes, contratos, convenios, etc.)

. Prestar apoyoiuridico y administrativo en rnaterias legales propias det Servicio.
e ParticiPar en reuniones promovidas por la Direcci6n del Seruicio, Departamento Jurfdico, y

otros, respecto de las materias sefialadas, u otras materias que sean de inter6s para elservicio.
o Revisi6n de ontratos de obtas, p6lizas, u otros documentos relacionados con la buena

ejecuci6n de las obras del proyecto.
r Revisi6n de escrituras y prohibiciones.
o En general, sin que la enumeracidn anterior sea taxativa, realizar todas tas actuaciones

necesarias para el correcto desempefio de las tabores encomendadas por la Jefa del
Departamento Jur(dico y d Director {a} sERVtu Regi6n de Tarapacd.

CUARTO: Para la realizaci6n de las tareas a que se refiere la ddusula anterior, la contratada se obliga a
atender en las dependencias del SERVIU Regi6n de Tarapac6, en la ciudad de lquique, y/o en terreno, las
materias propias de este Convenio, debiendo cumplir una jornada semanal de 44 horas, quedando afecta
al horario y al sistema de control de asistencia del personal de este Servicio, conforme a lo establecido en
la Orden de Servicio vigente que regula esta materia.



Si la trabajadora realizare labores de docencia durante parte de la iomada senranal, se deber6 compensar
el tiempo utilizado en las sefialadas tareas, hasta enterar las 44 horas convenidas.

QUINTO: l-a contratada se obliga a cumplir y acatar las politicas e instructivos relatirros a la seguridad de
la informaci6n que imparta la autoridad competente del Ministerio.

El producto del trabajo qtre la contratada desarrolle con ocasidn de este Convenio, tales como,
prograrnas, rutinas, procedimientos, archivos, manuales, documentos, informes, modelog diagramas,
disefios, disefios l6gicos, diseffos fisicos, c6digos fuentes o ejecutables u otros ser6n de propiedad del
SERVlt, y/o del Ministerio, quien se reserva el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones
de ninguna especie, no pudiendo por tanto la contratada realizar ningrin acto respecto de ellos, ajeno al

contrato, sin la autorizaci6n previa y expresa del SERVIU y/o del MINVU.

Todo dato, estadistica, c6digos fuentes, ejecutables y cualguier otra informaci6n del SERVIU Regi6n de
Tarapacd o del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que la contratada conozca, o llegare a conocer, con
ocasi6n o a propdsito de las labores que realice en virtud de este contrato se mantendr6n como
propiedad confi dencial de 6stos.

No obstante, se acuerda que las disposiciones de esta cl5usula no se aplicar6n en algunos de los
siguientes casos:

a) Cuando Ia informaci6n, a la fedra en que se revda, sea de dominio priblico por motivos que no
resulten del incumplimiento de esta c{6usula por parte de la contratada.

b) Cuando en virtud de la ley, o por resoluci6n judicial, la contratada sea obligada a revetar la
referida informacion

SEXTO: La contratada a honorarioq debere en el desernpefio de sus funciones, dar estricto cumplimiento
al principio de probidad administrativa, debiendo observar una conducta intachaHe y un desempefio
honesto y leal en las labores encornendadas, con preeminencia del interds general sobre el particular,
debiendo dar estricto cumplimiento, en lo que corresponda, a lo dispuesto en el Titulo lll de la Ley 1g.575
Ley de Bases Generales de laAdministraci6n del Estado.

SEprtnnO: La contratada a hcnorarios, faculta al SERVIU Regi6n de TarapacS y/o Ministoio de Vivienda y
Urbanismo, para que 6stos en el errento de resultar necesario, verifiquen ante la entidad educacional
correspondiente la autenticidad del titulo o certificado de titulo presentado al momento de la celebraci6n
del presente convenio. En caso de acreditarse que el titulo o certificado de titulo no es aut€ntico, se
proceder6 a poner termino al mnvenio, retenidrdose los pagos pendientes e interponiendo la
correspondiente denuncia ante el Ministerio priblico.

oCTAVo: La contratada a honorarios deberi extender la correspondiente boleta de honorarios, a
nombre del SERVIU Regi6n de TarapacS. Asimismo, deber6 poner en conocimiento del Jefe (a) del
Departamento Juridico y del Director (a) SERVIU Regi6n de TarapacS, las gestiones que en virtud de este
Convenio realice, mediante un tnforme de Desempefio, Ambos documentos en original deber6n ser
remitidos a la Secci5n Personal del Departamento de Administraci6n y Finanzas. La presentaci6n del
referido informe es requisito previo y esencial paril gue se pueda cursar el pago correspondiente.



NOVENO: Para celebrar el presente convenio y de acuerdo a lo instruido por la Ley N" 20.55, Ia
contratada deber6 presentar un certificado de adhesi6n en tr6mite o estar adherido a un organismo
administrador del Seguro Social contra riesgos por accidente del trabajo y enfermedades proftsionales
establecidos en la Ley N" La-744, acompafiando, en este riltimo caso, el documento que acredite dicha
afiliaci6n a la Secci6n Personal del Departamento Administraci6n y Finanzas del SERVIU @i6n de
Tarapac6.

oEcluO: Las partes convienen un honorario total por las labores encomendadas, ascendente a la
cantidad de $ 9.6fi).fiX!.-, monto que eISERVIU pagard a la contratada desgtosado de la siguiente rnanera:

Mes
Enero
Febrero
Marro
Abril
Mayo
Junio

s 1.600-0m.-
s 1.600.000.-

s 1.600.rp0.-
s 1.600.000.-

S r.eoo.ooo.-
51.600.000.-

Estos pagos se efectuar6n el riltimo dia hibil del respectivo mes, previa presentaci6n en su oportunidad
del lnforme de Desempefro, registro de asistencia y boleta de honorarios con retenci6n del impuesto a la
renta que corresponda, visados por el Jefe (a) del Departamento Juridico y el Director (a) SERVIu Regi6n
de Tarapaci.

UND€OMO: Cuando para el desempefio de las labores convenidas deba desplazarse fuera de la ciudad en
que desempefra sus labores, ya sea dentro del territorio nacional como al extranjero, no tendr6 derecho a
vi5tico.

DUODEOMO: La contratada tendri derecho a: 1| Permiso de siete dias corridos en caso de fallecirniento
de un hijo, asi como en el de muerte de c6nyuge. 2) Permiso de tres dias h6biles aplicable en caso de
muerte de un hijo en perfodo de gestacidn, asi como en el de muerte del padre o de la madre de la
trabajadora, en los terminos que establece el artfculo N"66 inciso 2" y 3" del c6digo del Trabajo. 3)
Permiso de cinco dias hibiles continuos pagados, adicional al feriado anuat, independientemente del
tiempo de servicio en cilso de contraer matrimonio. Este permiso se podr6 utitizar, a eleccion de la
contratada, en el dia del makimonio y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su
celebraci6n. La contratada deberii dar aviso a esta Secretaria de Estado, con treinta dias de anticipaci6n y
presentar dentro de los treinta dias siguientes a la celebraci6n el respectivo certificado de matrirnonio del
Servicio de Registro Civil e ldentificaci6n. En caso de existir un marimonio entre contratados por el
mismo servicio, ambos deben solicitarlo, sea de manera conjunta o separada, y los dias de permiso no
son acumulativos- 4) Permiso laborat del padre en c;rso de nacimiento de un hijo, de cinco dias de forma
continua, excluyendo el descanso semanal, en los t€rminos que establece el inciso segundo del articulo
195 del c6digo del Trabaio, modificado por el art[culo rinico de la Ley 20.482. 5] Disponer de una hora al
dia para dar alimento a sus hijos rnenores de dos afios, en los t6rmino. qu" ,.grL el anticulo 206 delcddigo del Trabajo. 6) Permiso, mn autorizaci6n e)presa del Jefe (al dei oeparamento Juridico y elDirector (a) serviu Regi6n de Tarapac6 de seis dfas h5bileE sin goce de honorarios, los que no podr6n
fraccionarse en medios dias. 7) La contratada no estarS obligada a trabajar las tardes de los dias 17 deseptiembre y 24 y 31 de diciembre"



Asimisrno, en caso de ausencias justificadas a trav€s de licencias m6dicas debidamente extendidas por el
profesional competente, el Servicio s6lo pagar6 los honorarios correspondientes a los tres primeros dias
de reposo de aquella licencia cuya duraci6n sea igual o inferior a diez dias; cuando la licencia tenga una
duraci6n de once o rn5s dias, el Servicio no la pagard, debiendo la mntraada presentar la licencia para su
pago en la instituci6n donde cotice- En ambos casos, deberS presentar copia de la licencia m6dica en la
Secci6n Personal, en un plazo no mayor a tres dias contado desde la fecha de inicio del reposo de dicha
licencia. Las inasistencias deber6n ser debidamente justificadas a la Jefatura Administrativa o cprien haga
sus veces, en un plazo no mayor a tres dias hiibiles contados desde la fecha de inicio de la licencia
m6dica, en caso contrario, se descontar6 por incumplimiento de jornada laboral.

Por otra parte, tendrd deredro a pfiicipar en capacitaciones voluntarias de interds para la lnstituci6n,
cuando cumpla con un desempefio destacado en las funciones encomendadas, lo cuat deber6 ser
informado por su Jefatura directa, lo que deber6 ser autorizado por elJefe del Servicio, c;tso en el cual, si
la asistencia a dichas actividades de epacitaci6n le significa desplazarse fuera de la ci,sdad en que
desempefia sus labores, ya sea dentro del territorio nacionat como at extranjero, no tendr6 derecho a
pasajes y no tendri derecho a vi6tico.

DfoMO TERCERO: La contrabda tendra derecho a: 1) Feriado legal de 15 dias hitriles, cr,Endo hubiese
cumplido un afio prestando servicios en la Administraci6n del Estado de manera continua o discontinua,
el que podrd aumentarse en 5 dias hibiles, cuando la contratada resida en alguna de las siguientes
regiones y se desplace fuera de 6sta: Arica y Parinacota, Tarapaci, Antofagasta, Ais6n del General Carlos
lb5fiez del Campo, y de Magallans y de la Ant6rtica Chilena o en las provincias de Chiloe y paiena de la
Regi6n de Los Lagos. Por otra, sf la contratada presta sus servicios en las Comunas de lda de pascua, de
Juan Fern6ndez o de la Antirtica, su feriado serS aumentado en el tiempo que le demande el viaje de ida
al continente y el regreso a sus labores. Para tates efectos, la funcionaria que haga uso de los 5 d{as fuera
de la regi6n, deberS ingresar en el sistema SARH el comentario respectivo para los efectos del control de
asistencia del Servicio. 2) Permiso postnatal parental en mitad de jornada o en jornada completa,
desmntdndose la jornada no trabajada, a continuaci6n del periodo postnatal, al cual accederdn en los
tdrminos establecidos en los artlculos 197 bis y 198 del C6digo del Trabajo. 3| Permiso para ausentarse de
sus labores por motivos particulares, con autorizaci6n expresa del Jefe {a} del Departamento Juridico y el
Director {a) Serviu Regi6n de TarapacS, hasta por seis dias hdbiles en un afio catendario, con goce de
honorarios, este permiso podni fraccionarse en medios dias, y no podrS ser solicitado nue\ramente,
dentro de dicho lapso, cuando se hubiere producido un cambio en la calidad jurfdica de su contrataci6n.
4) Previa programaci6n y autorizaci6n expresa detJefe (a) del Departamento Juridico y del Director (a)
Seruiu Regi6n de Tarapac6 a compensaci6n horaria, cuando por razones de servicio deba reatizar labores
convenidas en la cl6usula tercera y/o en el marco de las actividades de capacitaci6n sefialadas en el inciso
final de la clSusula anterior, a continuaci6n de la jornada laboral y/o en dias sdbado, domingo o festivos-
El ejercicio del derecho a compensaci6n horaria procederi previa aprobacig del Jefe (a) del
Departamento Jurldico y del Director (a) Serviu Regi6n de Tarapaca. 5| Permiso asimilado a lo sefralado
en la Ley N" 19.920, que establece la posibilidad de ausentarse un dia h6bil, que se encuefitre entre dos
feriados, o entre un dfa feriado, y un S6bado, o Domingo, segfn sea el caso, para que sea de descanso
con Soce de remuneraciones, acordando su compensaci6n con horas adicionales a la jornada de trabajo,
antes o despu6s de dicha fecha, previa programaci6n y aprobaci6n del Jefe {a} del Dqartar'erto Juridico
y del Director (ai Serviu Regi6n de Tarapac6.



DECIMO CUARTO: Considerando gue el presente convenio corresponde a un cortrato de prestaci6n de

servicios a honorarios, los costos de previsi6n social correspondientes a cotizaciones de Salud y AFP,

como del pago mensual al organismo administrador del Seguro Social contra riesgos por accidente del

trabaio y enfermedades profesionales, serdn de cargo de la contratada.

DEOMO QUINTO: Las partes aqrerdan que el SERVIU Regi6n de Tarapac5 podrS poner t6rmino
administrativarnente, en forma anticipada, al presente convenio, si la labor encomendada no se ejecuta a
satisfaci6n de este Servicio de Estado o por razones de necesidad o conveniencia, sin que la contratada
terga derecho a redamar indemnizaci6n alguna, de igual forma se proceder6 en caso de no dar estricto
cumplirniento a lo previsto en las dSusulas quinta y sexta del presente convenio, sin perjuicio de las

responsabilidades civiles y penales en que la contratada pudiere incurrir.

En estos casos, el honorario pactado se reducirS al tiempo efectivamente trabajado"

DEC|MO SEXTO: Para todos los efectos del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna
de IQUKIUE de esta ciudad y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DEOMO SfprtmO: La Profesional mntratada suscribe una copia de ta presente resolucir5n en sefial de
aceptmion, la cual se ardrivara conjuntamente con los dem5s antecedentes tenidos a la vista para su

contrataci6n, en su carpeta pesonal.

DECffiO OCTAVO: El presente convenio se suscribe ad-refer€ndum, sujeto en su vdidez a la total
tramitaci6n del acto administrativo que lo apruebe, y se extenderd en dos ejemplares, quedando uno en
poder de cada una de las partes.
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